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关于下发《基层内控五十四条》的通知
各二级分行、直属支行（市分行营业部），一级支行，营运中心，分行各部门：

为健全内控体系，提升风险防控能力，总行基于基层机构面临的主要风险点和控制措施，制定了《基层内控五十四条》，现下发给你们，并提出有关工作要求，请一并遵照执行。

一、各基层机构（指二级分行、一级支行、二级支行和代理网点）应以条线、部门或网点为单位，采取专题培训、集中学习、内控合规例会、分类考试等方式，深入组织学习《基层内控五十四条》，确保基层员工切实掌握内控风险防范要点，提升内控意识和能力。市分行各部门应组织学习本条线相关条款，并纳入条线培训范畴。

二、各基层机构应将《基层内控五十四条》作为加强内控管理的重要抓手，认真研究，逐条明确职责分工，责任到岗位和人员，严格贯彻落实，提高内控有效性。各二级分行应按季（季末次月10日前）向市分行内控合规部门报送落实情况。市分行各部门应加强对本条线履行内控管理职责的督导和检查。

三、各基层机构应对照《基层内控五十四条》在辖内组织对照检查，找准内控薄弱环节，列出问题清单，制定解决措施，明确时间表和责任人，限期整改。对照检查发现的违规问题，应按照员工违规行为处理办法进行问责处理。各二级分行应于2019年11月30日前将对照检查情况、问题清单及措施报告市分行内控合规部门。

四、各级邮政分公司金融业务部门应指导督促《基层内控五十四条》在代理营业机构的运用，提高代理金融内控管理水平。市分公司金融业务部要将运用落实情况按季（季末次月10日前）向市分行内控合规部门报送。

五、若因监管规定、制度变化，导致《基层内控五十四条》与监管要求、制度内容不一致的，以监管规定和制度规定为准。

联系人及联系方式：法律与合规部 黄大国，63859663。

附件：基层内控五十四条
                    中国邮政储蓄银行重庆分行
2019年10月22日

	  抄    送：市分公司（转发各区县分公司，人力资源部、金融业务部）。

	  联系人：法律与合规部  黄大国   联系电话：023-63859663 （共印2份）

	  中国邮政储蓄银行重庆分行办公室            2019年10月22日印发
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