中国邮政集团公司重庆市分公司办公室文件

渝邮分办〔2019〕221号

转发关于中国邮政集团公司代理金融

从业人员违规行为处理办法的通知

各城片区、区县分公司：
    为强化制度约束，有效惩戒违规行为，规范经营管理和业务处理，在经各省（直辖市、自治区）邮政分公司职工代表大会审议通过基础上，集团公司下发了《关于印发〈中国邮政集团公司代理金融从业人员违规行为处理办法〉的通知》（中国邮政〔2019〕491号，以下简称《办法》）。现转发你们并就有关要求通知如下，请严格遵照执行。

    一、深入学习宣贯，确保人人知晓

    《办法》是规范邮政代理金融员工从业行为的根本准则，是员工违规行为处理的重要依据，关乎代理金融稳健发展和每位员工的切身利益。各单位要充分认识《办法》的重要性，把学习宣贯《办法》作为近期的一项重点工作任务，精心做好组织安排，层层开展广泛深入的学习宣贯活动，使每一位员工都能充分认识到《办法》的重要性，熟悉掌握《办法》的各项内容和要求。各单位金融业务管理部门及违规行为处理的相关责任部门更要带头学懂、深入学透《办法》的精髓，在实际工作中掌握好标准，运用好尺度。对2019年8月1日前从事代理金融岗位的相关从业人员，要组织签订《中国邮政集团公司代理金融从业人员违规行为处理办法》员工知晓书，签订范围包括但不限于：市级代理金融风险内控案防管理委员会成员部门负责人及相关人员、金融业务部全体人员、驿盾公司全体人员；各城片区、区县分公司领导、代理金融风险内控案防管理委员会成员部门负责人及相关人员、金融业务部和服务质量部全体人员、全体押解款人员、辖内代理金融网点全体人员（各级代理金融从业人员均含劳务派遣人员）。员工知晓书签订工作应于2019年8月31日前完成，各级签订的知晓书统一由同级金融业务部存档保管。各城片区分公司应于9月5日前将员工知晓书签订情况表（附件3）经主要领导签字盖章后，报市分公司金融业务部。

    对于2019年8月1日以后新从事代理金融岗位的从业人员，各单位要组织相关人员学习《办法》并签订员工知晓书，交由本级金融业务部门统一存档保管。各单位要把《办法》作为员工教育培训的必选教材。

    二、梳理修订制度，确保落实到位
    各单位要对本机构与违规行为处理相关的原有制度规定进行梳理，根据《办法》进行相应修订，确保相关配套制度在违规行为处理种类、处理程序、处理尺度上与本办法保持一致，与本办法不一致或相冲突的以本办法为准。
    三、加强实施问责，确保制度权威

    各单位要围绕《办法》宣贯落实情况加强督导，重点督导是否宣贯到位，员工是否知晓，相关制度、流程是否及时修订和优化，强化制度执行，切实维护《办法》的严肃性和权威性。

    《办法》执行中如有疑问，请及时向市分公司金融业务部反馈。联系人：彭开拓，联系电话：63887322。

    附件：1.《中国邮政集团公司代理金融从业人员违规行
             为处理办法》员工知晓书

          2.《中国邮政集团公司代理金融从业人员违规行
             为处理办法》员工知晓书签订情况表

                中国邮政集团公司重庆市分公司办公室

                          2019年8月16日

  抄送：市分公司：领导，办公室、市场部、服务部、人力部、安保部、

        监察室、工会、金融部。

  中国邮政集团公司重庆市分公司办公室     2019年8月16日印发
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